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Jahresbericht des Prasidenten

Das Geschéftsjahr 2024 ist auch
bereits Geschichte, die
Jahresrechnung liegt vor, und das
Jahresergebnis mit einem Gewinn von
Fr. 76'076.00 kann sich sehen lassen.
Nicht unerheblich zum positiven
Resultat beigetragen haben allerdings
auch eine Erbschaft und
Schenkungen, aber auch ohne diese
Zuwendungen konnte das Jahr mit
einem erfreulichen Ergebnis
abgeschlossen werden. Dieses
positive Ergebnis erlaubt es uns auch
flr das Jahr 2024 einen kleinen Bonus
als Zeichen der Dankbarkeit und der
Wertschatzung an unsere
Mitarbeitenden auszuzahlen.

Das Erstellen des Jahresbudgets fiir
das Jahr 2025 zeigt nun aber, dass die
gestiegenen Kosten bei den Lohnen
und in allen anderen Bereichen
unsere Aussicht triiben, es wird
schwierig sein, ein ausgeglichenes
Ergebnis zu erzielen.

Wie schon im letzten Jahresbericht
angetont wird der Leistungsvertrag
fiir die Jahre 2026 — 2029 neu
ausgeschrieben. Die 5 6ffentlichen
Spitexorganisationen des
Oberaargaus haben sich
zusammengetan, um an dieser
Ausschreibung teilzunehmen. Wir

sind aber zuversichtlich, dass der
Kanton Bern uns den Zuschlag
erteilen wird.

2024 traf sich der Vorstand zu 5
Vorstandssitzungen, nach der
Neuwahl von Cornelia Stucki
anlasslich der HV 2023 vom 7. Mai
2024 setzt sich der Vorstand
ausfolgenden Personen zusammen:

* Robert Gutmann, Président

e Birgit Bogli, Vizeprasidentin und
Finanzen

* Marianne Konig, Sekretdrin

¢ Rebekka Hofmann, Personal

e Esther Akert, Vereinsarztin

¢ Stephanie Wittwer, Beisitzerin

e Cornelia Stucki, Beisitzerin

Der Mahlzeitendienst hat uns auch
2024 auf Trab gehalten, da der
Vertrag der Dahlia Huttwil gekiindigt
worden war, mussten wir uns nach
einer neuen Losung umschauen.

Das Projekt Wundsprechstunde
kommt langsam voran, die
Abmachung mit dem Vermieter des
Nachbargrundstiickes steht, und im
Jahr 2025 sollte der Einbau der
Praxisrdumlichkeiten abgeschlossen
werden.

Der erfolgreiche Lehrabschluss
beziehungsweise Studienabschluss



von zwei unserer Mitarbeiterinnen
freut mich ebenfalls sehr, auch von
meiner Seite herzliche Gratulation

dazu.

Zum Schluss méchte ich mich bei dem
Mitarbeiter/innen ganz herzlich fir ihr
tolles Engagement zu Gunsten
unserer Klienten bedanken. Auch den
Mitgliedern des Vorstandes gebihrt
mein Dank und nicht vergessen will
ich auch die Vereinsmitglieder fir ihre
wertvolle Unterstiitzung.

Robert Gutmann
Prasident




Jahresbericht aus der

Geschaftsleitung

Liebe Mitarbeitende, Kundinnen und
Kunden, geschatzte Partnerinnen
und Partner

Das vergangene Jahr war gepragt von
Herausforderungen, Veranderungen
und grossartigen Erfolgen — ein Jahr,
das uns als Team naher
zusammengebracht und gestarkt hat.

Neue Entwicklungen und Erfolge

Zum ersten Mal konnten wir unseren
Mitarbeitenden Boni proportional
zum Unternehmenserfolg auszahlen.
Dieser Schritt unterstreicht unsere
Wertschatzung fir den
unermudlichen Einsatz des Teams und
den positiven Beitrag jedes Einzelnen.

Ein grosses Thema war die Diskussion
auf kantonaler Ebene Uber die
Reduktion der Spitex-Organisationen:
von aktuell 47 sollen zukiinftig nur
noch 15 Organisationen als
Ansprechpartner fir den Kanton
fungieren. Diese Verdanderungen
haben auch in unserer Region
intensive Gesprache und
Losungsansatze erfordert.
Gemeinsam mit den anderen Spitex-
Organisationen haben wir uns dafir
eingesetzt, dass alle flinf
Organisationen in der Region ihre
Eigenstandigkeit bewahren. Zusatzlich

wurde eine klare Rollenverteilung
vereinbart: Eine Spitex Gbernimmt
den Lead fiir den Kanton, wahrend
eine weitere die Stellvertretung stellt.

Qualitatsmanagement und
Verbesserungen

In diesem Jahr haben wir mit der
Einflhrung von Healthy+ und der
CIRS-Anmeldung (Critical Incident
Reporting System) einen wichtigen
Schritt zur Qualitatssicherung
gemacht. Beide Systeme tragen dazu
bei, unsere Prozesse zu
dokumentieren, auszuwerten und
kontinuierlich zu verbessern.

Auch die kantonale Betriebspriifung
am 16. April 2024 haben wir mit
Bravour bestanden. Bis auf kleinere
Anmerkungen, die leicht umzusetzen
waren, ansonsten gab es keine
Beanstandungen.

Pilotprojekt und Zusammenarbeit
Seelsorge

Mit unserem neuen Pilotprojekt
Seelsorge haben wir ein Angebot
geschaffen, das sowohl unseren
Kunden als auch den Mitarbeitenden
zugutekommt. Dieses Angebot bietet
die Moglichkeit, Sorgen und



Herausforderungen in einem
geschitzten Rahmen zu besprechen
und gemeinsam LOsungen zu
erarbeiten. Die positive Resonanz
bestarkt uns, dieses Projekt
weiterzufiihren.

Neue Kooperationen und innovative
Angebote

In diesem Jahr haben wir eine
wertvolle Partnerschaft mit Easy Cab
gestartet, um Rollstuhl-, Fuss-, und
Liegetransporte zuverlassig und
effizient anzubieten. Diese
Zusammenarbeit ermdglicht es uns,
Kunden einen weiteren wichtigen
Service anzubieten.

Gutscheine

Neu haben wir Gutscheine, die wir ab
sofort flr eine Vielzahl von
Dienstleistungen anbieten: Pedicure,
Coiffure, Fussreflexzonenmassage,
Hauswirtschaft und Betreuung. Diese
Idee entstand aus einem haufig
gehorten Satz: ,,Die meisten
Menschen haben doch schon alles,
und ich weiss nicht, was ich schenken
soll.”

Mit unseren Gutscheinen schenken
sie nicht nur eine praktische
Dienstleistung, sondern vor allem

Zeit, Entspannung und Unterstitzung.

Ob als kleine Auszeit fir die Flsse,
eine wohltuende Massage oder Hilfe
im Haushalt — diese Geschenke sind
individuell, durchdacht und kommen
von Herzen.

Ein neues Projekt

Ab dem neuen Jahr diirfen wir
ausserdem mit einem besonderen
Angebot starten:

Unsere Wundsprechstunde, Pedicure
und Fussreflexonenmassage, direkt
neben unserem Haus, wird fir alle
zuganglich sein. Dieses Angebot soll
Menschen mit speziellen Wiinschen
mit akuten und chronischen Wunden
gezielt unterstiitzen zur
professionellen Heilung férdern. Wir
freuen uns, damit eine weitere
wichtige Versorgungslicke in der
Region zu schliessen.
Selbstverstadndlich ist das Angebot
auch fir zu Hause gedacht.

Auto und E-Bike

Wir konnten unser flinftes
Dienstfahrzeug ersetzten und dafir
einen passenden Unterstand bauen.
Fiir unsere Lernenden haben wir
ausserdem zwei E-Bikes gekauft,
damit sie sicher und ziigig ihre
Einsatze bei den Kunden absolvieren
kénnen.

Neue Partnerschaften und
Herausforderungen

Ein einschneidendes Ereignis war die
Schliessung eines bisherigen
Lieferpartners im August, wodurch
wir eine neue Losung fur die
Mahlzeitenlieferung finden mussten.
Nach sorgféltiger Suche haben wir in
einem regionalen Restaurant einen
verlasslichen Partner gefunden, der



mit einem erweiterten Angebot
sowohl unsere Beddrfnisse als auch
die unserer Kunden erfiillt.

Erfolgreiche Ausbildungen —
Nachwuchs starkt unser Team

Dieses Jahr diirfen wir gleich zwei
grossartige Erfolge in unserem Team
feiern:

Hanna Beck hat ihre Ausbildung zur
Fachfrau Gesundheit (FaGe)
erfolgreich abgeschlossen. Mit ihrem
erfolgreichen Abschluss ist sie bestens
geristet, um ihren Weg in der Pflege
mit Kompetenz und Leidenschaft
fortzusetzen.

Einen weiteren Meilenstein erreichte
Barbara Fehér, die ihre Priifung als
Studierende HF mit Bravour
bestanden hat. Ihre Weiterbildung ist
ein wertvoller Gewinn, nicht nur fir
sie selbst, sondern auch fiir unsere
Organisation und unsere Kundschaft.

Wir gratulieren Hanna und Barbara
von Herzen zu ihren beeindruckenden
Leistungen. Ihren Erfolg zeigt, wie
wichtig die Ausbildung und Forderung
flr die Zukunft unserer Branche sind.

Jubildum

Dieses Jahr durften wir drei
besondere Dienstjubilden feiern:

Leonarda Colaprico ist seit 10 Jahren
als Pflegehelferin SRK mit grossem
Engagement bei uns tatig. Mit viel

Herz und Einfiihlungsvermdgen
begleitet sie unsere Kunden im Alltag.

Judit Kis unterstitzt uns seit 10
Jahren als Fachfrau Gesundheit
(FaGe). lhre Professionalitat und ihr
Einsatz macht sie zu einer grossen
Teamkollegin.

Madelaine Lanz hat ebenfalls ihr 10-
jahriges Jubildum. Zunachst in der
Hauswirtschaft tatig, sorgt sie nun als
tolle Mahlzeitenfahrerin fir das Wohl
unserer Kundschaft.

Wir danken ihnen allen flr ihre Treue,
ihre Zuverlassigkeit und ihren
unermidlichen Einsatz!

Anlasse

Dieses Jahr hatten wir schéne
Gelegenheiten, den Zusammenhalt zu
feiern und zu starken.

Am 8. Marz 2024 tberraschte ich das
Team als Geschaftsfiihrerin mit einem
indischen Abendessen.

Am 28. Juni 2024 trafen wir uns
erneut in der Spitex zu einem
gemeinsamen Grillabend.

Am 22. Oktober 2024 fand unser
Gesundheitstag in Langenthal statt.

Am 14. November 2024 hatten wir
Freude, den Internationalen
Zukunftstag zu gestalten.



Am 12. Dezember 2024 durften wir
erneut unser traditionelles
Adventsfenster 6ffnen.

Ein weiterer besonderer Anlass war
unser Weihnachtsessen am 6.
November 2024, das wir in festlicher
Stimmung miteinander verbrachten.
Mit liebevoll dekoriertem Ambiente,
kostlichem Essen und einer Prise
Vorfreude auf die Feiertage war dies
der perfekte Rahmen, um das Jahr
langsam ausklingen zu lassen und uns
flr die wertvolle Zusammenarbeit
und das gegenseitige Vertrauen zu
bedanken.

Ein besonderer Dank gilt unseren
engagierten Mitarbeitenden, die mit
Herzblut und Professionalitat taglich
Herausragendes leisten. |hr Einsatz,
ihre Flexibilitdt und ihre Bereitschaft,
immer wieder neue
Herausforderungen zu meistern, sind
das Fundament unseres Erfolgs.
Ebenso mochte ich unseren
Mahlzeitenfahrern und dem Vorstand
danken, deren wertvolle Beitrage und
Unterstitzung entscheidend fur
unsere Arbeit sind.

Ein herzliches Dankeschon geht au
an unsere Kunden, die uns ihr
Vertrauen schenken und mit ihrer
Geduld dazu beitragen, den
Pflegealltag trotz mancher
Unwadgbarkeiten menschlich und
wertschatzend zu gestalten.

Zuversichtlich schaue ich ins neue
Jahr, um gemeinsam
Herausforderungen zu bewadltigen
und Chancen zu ergreifen.

Kohinoor Bader-Wyss
Geschiftsfiihrerin




Bilanz

Restatement

Aktiven 2024 2023
Flissige Mittel 695’116 599’322
FLL 425’409 428’208
Sonstige kurzfristige Forderungen 16’271 375
Warenvorrdte 13’730 6994
Aktive Rechnungsabgrenzungen 7’291 34’090
Total Umlaufvermdgen 1'157°817 1'068’990
Finanzanlagen 10'000 10'000
Mobile Sachanlagen 44’601 49'200
Immobile Sachanlagen 1'334’644 1'357°500
Total Anlagevermégen 1'389’245 1'416’700
Total Aktiven 2'547°062 2'485’690

*FLL — Forderungen aus Lieferungen &
Leistungen



Restatement

Passiven 2024 2023
VLL* 13’684 39’555
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 38’564 33'491
Passive Rechnungsabgrenzung 144’161 153’778
Total kurzfristiges Fremdkapital 196’409 226’824
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 816’500 843’500
Total langfristiges Fremdkapital 816’500 843’500
Total Fremdkapital 1'012’909 1'070’324
Vereinskapital 1'415’366 1'199°057
Reserve Wundzentrum 42'711 0
Jahresgewinn 76’076 216’310
Total Eigenkapital 1'534’153 1'415’366
Total Passiven 2'547°062 2'485’690

*VLL — Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen



Betriebsrechnung

Ertrag 2024
Mitgliederbeitrage 9'390
Zuwendungen, Spenden, Legate Dritter 51’645
Beitrdge 6ffentliche Hand 8627909
Ertrdge aus KLV-Leistungen 869’548
Ertrdge aus Patientenbeteiligung 176’235
Ertrdge Hauswirtschaft und Betreuung 146’183
Ertrage aus Mahlzeitendienst 181'256
Ertrdge aus Ubrigen Leistungen 25’410

Total Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen 2'322’576




Aufwand 2024

Personalaufwand -1'752'007
Medizinischer Bedarf -1'239
Aufwand Drittleistungen -118°110
Raumaufwand (Eigenmiete) - 72'000
Unterhalt und Reparaturen - 8’140
Fahrzeug- und Transportaufwand -92°112
Versicherungsprdmien und Gebiihren - 7327
Energie- und Entsorgungsaufwand -5138
Verwaltungs- und Informatikaufwand -157'146
Abschreibungen -18'677
Finanzerfolg 1’338
Erfolg aus betrieblichen Liegenschaften 26'768
Zuweisung an Reserve Wundzentrum -42'711
Total Aufwand 2'246’500
Gewinn 76’076

Die Jahresrechnung besteht aus Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Eigenkapitalnachweis und Anhang.
Die vollstandige Jahresrechnung kann auf unserer Webseite eingesehen werden.



Zahlen und Fakten

Die Spitex Lotzwil beschéftigt insgesamt 41 Mitarbeitende in unterschiedlichen
Funktionen, um eine umfassende Betreuung und Versorgung sicherzustellen. Unser
Team setzt sich zusammen aus Freiwilligendienst, Studierenden, Lernenden, Coiffeur,
Hauswirtschaft, Pflegehelferinnen SRK, Pflegeassistentinnen, Kosmetische
Fusspflegerin, Fachangestellten Gesundheit (FAGE), diplomierten Pflegefachpersonen
HF, Berufsbildnern sowie Mitarbeitenden im Leitungs-, Dispo, Administrations- und
Buchhaltungsbereich. Zusatzlich ibernehmen einige Teammitglieder erweiterte
Verantwortungsbereiche im Qualitatsmanagement, als Wundexperten, Palliative-
Verantwortliche oder als Sicherheitsbeauftragte (SIBE). Diese Aufgaben werden teils
von Fachpersonen in ihrer Hauptfunktion, beispielsweise als Pflegefachperson HF,
mitgetragen.

KLV-Pflegeleistungen 2024
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Nicht KLV-Leistungen 2024
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Bereich Bildung

Seit Juli 2024 habe ich die
Moglichkeit, mich in der vielfaltigen
und abwechslungsreichen
Berufsbildung zu engagieren.

Meine Tatigkeitsbereiche umfassen
die Planung und Organisation von
Einblicks Tagen, Lerntreffs etc. fir die
Lernenden (Fachangestellten
Gesundheit FaGe) und fir den
Studierenden (Pflegefachfrau/Mann
HF). Sowie die unmittelbare
Begleitung unserer Lernenden und
Studierenden.

In diesem Jahr konnte ich als
Prifungsexpertin das Fachgesprach
am Berner Bildungszentrum bei
unserer Studierende Frau Barbara
Fehér abnehmen. An dieser Stelle
mochte ich Frau Fehér, erneut
herzlich zu ihrer grossartigen Leistung
gratulieren.

Mir wurde durch die zahlreichen
Fortbildungen, an denen ich dieses
Jahr bereits teilgenommen habe,
wieder einmal klar, wie
herausfordernd unser Beruf ist.

Ein E-Portfolio wird vom Berner
Bildungszentrum (HF) eingefiihrt, und
die Oda Gesundheit (FaGe) priift eine
Uberarbeitung der
Bildungsverordnung.

Ein herzlicher Dank gilt den beiden
Berufsbildnerinnen Frau Elisabeth
Lanz und Frau Lisa Sollberger, die die
Lernenden mit grossem Engagement
betreuen.

Auch lhnen, geschatzte Klienten- und
Klientinnen, mochte ich mich dafir
bedanken, dass Sie ein grosses
Verstandnis fir unsere Lernenden
aufbringen.

«Es ist nicht genug zu wissen, man
muss auch anwenden. Es ist nicht
genug zu wollen, man muss auch
tun.»

Johann Wolfgang von Goethe

Sibylle Zaugg
Fachverantwortung Bildung



Wenn ich mit den Lernenden
unterwegs bin, erinnere ich mich oft
an die eigene Jugend und Lernzeit.
«Hundertmal muss ich das gleiche
sagen» ermahnte mich meine Mutter
oft. Die jugendliche Unbeschwertheit
steht den Lernenden manchmal im
Weg. Bis zum Lehrabschluss miissen
viele Hindernisse Glberwunden
werden. Auf den eigenen Werdegang
zurickblicken hilft dann um mit
Geduld und Toleranz das Ziel zu
erreichen.

Im Frihjahr begann fir eine
Mitarbeitende der Kurs
«Pflegehelfende SRK» in Zollikofen.
Nun darf ich die 15 Tage
Praxisbegleitung dazu tbernehmen.

Fiir den Spitex Alltag sind die PH SRK
eine wertvolle Stitze und
unverzichtbar helfende Hande.

In der Spitex Lotzwil bin ich als
Fachfrau Gesundheit und
Berufsbildnerin tatig. Es bedeutet mir
viel, den Klient/innen zu ermdglichen,
mit uns an ihrer Seite, so lange als
moglich in ihren eigenen vier Wanden
leben zu kénnen. Die Arbeit in der
Spitex ist vielfaltig, interessant und
macht Freude.

Als Berufsbildnerin ist es mir wichtig,
meinen Lernenden mein erlerntes
Fachwissen, wie auch meine
Erfahrungen und Erlebnisse
weiterzugeben und sie auf ihrem Weg
begleiten zu kdnnen.

Lisa Lanz
Berufsbildnerin

Lisa Sollberger
Berufsbildnerin



Unsere Lernenden

Wahrend meines Praktikums-
semesters bei der Spitex konnte ich
mein erlerntes Wissen gezielt in die
Praxis umsetzen. Besonders erfiillend
war es, den Pflegeprozess aktiv
mitzugestalten, die mich in
herausfordernden Lernsituationen
wachsen liessen. Dennoch fand ich
mich schnell in meine Rolle ein.

Im September 2024 habe ich meine
Prifungen erfolgreich angeschlossen
und mein Diplom als Pflegefachfrau
HF erhalten. Da mich die
Palliativpflege besonders interessiert,
habe ich im Januar 2025 eine
Weiterbildung begonnen. Diese soll
mich optimal auf meine neue Rolle als
Palliativverantwortliche vorbereiten
und mir die notwendigen
Kompetenzen vermitteln,

Ich bin im letzten Semester meiner
Ausbildung. Dank den interessanten,
lehrreichen Einsatzen in der Spitex, ist
die Zeit im Flug vorbei gegangen. Ich
schatze die Dankbarkeit und die
netten Begegnungen mit den Klienten
und werde viele wertvolle
Erinnerungen mit auf meinen
zuklinftigen Lebensweg mitnehmen
kénnen.

Ruth Hess
Lernende FaGe EFZ, 4. Semester
(Erwachsenenbildung)

um Menschen in ihrer letzten
Lebensphase bestmoglich zu
begleiten und ihnen eine individuelle
angepasste, wiirdevolle
Lebensqualitat zu ermdoglichen.

Barbara Fehér
Studierende HF-Pflege




Ich befinde mich nun in meinem
dritten und letzten Lehrjahr meiner
Ausbildung diese ich im Sommer 2025
abschliessen werde.

Die Arbeit in der Spitex Lotzwil und
Umgebung bereitet mir wie zu Beginn
der Lehrausbildung sehr viel Freude
und Zufriedenheit. Der Alltag bietet
viele erfillende, aber auch
Herausfordernde Momente, durch
jegliche Aufgaben pflegespezifisch
oder administratives gestaltet sich die
tagliche Arbeit spannend und
lehrreich.

Durch eine tolle Férderung und
Unterstiitzung meiner Ausbildung und
dem Team konnte ich mich in vielen
verschiedenen Richtungen
weiterentwickeln, Fachwissen
aneignen und meine Fahigkeiten in Rahel Miiller

den Vordergrund stellen. Lernende FaGe EFZ, 6. Semester

Ich absolviere in der Spitex Lotzwil
meine Ausbildung zur Fachfrau
Gesundheit. Bisher durfte ich mit
meinem Team und den Klienten viele
schone und lehrreiche Erfahrungen
sammeln. Ich lerne in der Spitex, was
es heisst, Verantwortung zu
Ubernehmen. Auch gefallt mir das
selbststandige Arbeiten bei den
Klienten zu Hause, mit einem
unterstitzenden Team im
Hintergrund.

Amancaya Arnold Sarmiento
Lernende FaGe EFZ, 2. Semester




Ich darf in der Spitex Lotzwil meine
Ausbildung zum Fachmann
Gesundheit absolvieren, was flir mich
von grosser Bedeutung ist. Die
Vielfaltigkeit in der Spitex ist
einzigartig und ich darf viele schone
Erfahrungen sammeln. Ich lerne, was
Selbstverantwortung heisst, und ich
schatze es sehr, der Klient/innen in
ihrem eigenen zu Hause unterstitzen
zu dirfen. Ich freue mich auf viele
lernreiche Erfahrungen in meiner
Laufbahn als Fachmann Gesundheit in
Ausbildung.

Gian Luca Gradito
Lernender FaGe EFZ, 2. Semester

Lehrabschluss

Hanna Beck hat im Juni 2024 ihre Ausbildung zur Fachfrau Gesundheit EFZ erfolgreich
abgeschlossen. Wir gratulieren ihr herzlich zu diesem tollen Erfolg.

Fir ihre neue berufliche Herausforderung wiinschen wir Hanna viel Freude, Erfolg

und alles Gute fiir die Zukunft.



Unsere neuen E-Bike-Flitzer
Nachhaltig, sportlich und einfach
cool!

Galaxy A33 56

Der Sommer 2024 bringt nicht nur Sonnenschein, sondern auch zwei neue Elektro-
Bikes in unser Team! Mit Stolz prasentieren wir unsere umweltfreundliche
Investition, die unseren Lernenden nicht nur den Arbeitsweg erleichtert, sondern
ihnen auch eine Portion Fitness und frische Luft beschert.

Diese modernen E-Bikes sind mehr als nur Fortbewegungsmittel — sie sind ein
Zeichen fur unser Engagement fur Nachhaltigkeit, Innovation und die Férderung
unserer Lernenden. Wir freuen uns darauf, sie in Aktion zu sehen und gemeinsam
neue Wege zu erkunden.



Zu unf#s &

14. November 2024

Ein Blick hinter die Kulissen der Spitex

Am Zukunftstag im November 2024 durfte Jan, der Sohn von J. Stettler, einen
spannenden Einblick in den Alltag der Spitex Lotzwil gewinnen. Gemeinsam mit J
Stettler begleitete er die Einsatze bei Klientenbesuchen und konnte direkt
miterleben, wie vielseitig und wertvoll die Arbeit der Spitex ist. Auch an unserem
Standort in Lotzwil erhielt er einen Eindruck von den Abldufen hinter den Kulissen

Wir freuen uns, jungen Menschen die Bedeutung unseres Berufsfeldes
naherzubringen. Der Nachwuchs ist fir die Zukunft unserer Dienstleistung von
grosser Bedeutung — deshalb legen wir grossen Wert auf Ausbildung und
unterstiitzen mit Uberzeugung die nichste Generation von Fachpersonen in der
Spitex.




Zame sii — bim Chillen, Lache, Gniessa

Kohinoor Bader kochte fiir das ganze Team
Indische Spezialitaten

Gemiitliches Beisammensein bei feinen Grilladen und guter Laune



Weihnachtsessen
im Burgisweyerbad Madiswil

Am 6. November durften wir unser Mitarbeiter-Weihnachtsessen im idyllischen
Burgisweyerbad in Madiswil feiern. In stimmungsvoller Atmosphare genossen wir
draussen ein gemutliches Apero mit Glihwein und feinem Zopf, umgeben von
festlicher Beleuchtung. Ein wunderbarer Start in einen genussvollen und geselligen
Abend!

Der Vorstand



Nach einem feinen Apéro durften wir einen wunderbaren Abend im festlich
geschmiickten Birgisweyerbad geniessen. Die gemutliche Atmosphare, das liebevoll
dekorierte Ambiente und das kostliche Essen sorgten fiir beste Stimmung.

In entspannter Runde wurde viel gelacht, geplaudert und angeregt diskutiert — ein
Abend voller Genuss und guter Gesprache, der den Teamgeist einmal mehr spiirbar
machte.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die diesen schéonen Abend ermdoglicht haben!




Adventsfenster

Am 12. Dezember 2024 o6ffnete sich das Adventsfenster der Spitex Lotzwil bei
kithlem, aber wunderschénem Wetter. Trotz der frischen Temperaturen fanden sich
viele Besucher vor dem Spitexgebdude ein, um die angenehme Atmosphare zu
geniessen. Bei feinem Weihnachtspunsch und einer Auswahl an kdstlichen Gebacken
wurde der Abend zu einem schénen und geselligen Ereignis der Adventszeit.




Ein herzliches Dankeschon gilt unserem Organisationsteam, das mit viel Freude und
Engagement dieses Event geplant und umgesetzt hat.

Judith Stettler, Susanne Sigel, Ursula Schar, Petra Kurt



Die Rdumlichkeiten der SPITEX Lotzwil
koénnen fir Events und Sitzungen

Raummiete SPITEX Lotzwil

gemietet werden.

Das Angebot beinhaltet:

grosser Sitzungsraum
wcC
Kiche mit Balkon

Gebiihr:

Raumnutzung (selbstandige
Reinigung) CHF 100.-

Raumnutzung (inkl. Reinigung durch
SPITEX Lotzwil) CHF 200.-
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bitte unter info@spitexlotzwil.ch.




Mitgliederbeitrage 2025:

Mitgliederbeitrage 2025

Einzelpersonen CHF 20.-
Paare/Familie CHF 50.-
Gemeinden/Firmen CHF 100.-

Die SPITEX Lotzwil dankt ihnen Herzlich fiir Ihren Beitrag.
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